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PLANO DE ACAO ANUAL 2025 SEAIS

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da Executora

NOME DA INSTITUICAO: ASSOCIAGCAO ESPORTIVA VIDA E MOVIMENTO

CNPJ: 28.464.371/0001-43

DATA DE FUNDACAO: 22/03/2017

ENDERECO: Alameda S3ao Caetano, 2402 — Bairro Santa Maria

CIDADE: Sao Caetano do Sul

TELEFONE: (11) 2311-4001

E-MAIL: adm@aevidaemovimento.org.br

CertificacOes

Estado: S3o Paulo CEP:09560-500

Conselho Municipio Numero Validade
CMAS S3o Caetano do Sul 031/2020 Tempo
Indeterminado
CEBAS
Estadual
Federal

1.2 Identificacdo do Responsavel Legal

Nome: Robson Gonzaga de Sousa

Data de Nascimento: 01/11/1957

RG:90.011.95 SSP/SP
CPF: 001.703.408-64

Escolaridade:

Endereco: Av. Dr. Augusto de Toledo, 490 apto 43, Santa Paula - S3o Caetano do Sul

CEP: 0951-520
Celular: (11) 95530-2255

E-mail: vzn@uol.com.br

Periodo de Mandato: 24/03/2022 a 24/03/2027
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1.3 Identificacao do Técnico Responsavel pelo Projeto
Nome: Camila Scomparim Siarvi
Data de Nascimento: 20/05/1996
RG: 41.891.635-4 SSP/SP
CPF: 456.956.178-04
Escolaridade: Superior Completo
Endereco: Rua: Marlene, 821 — apto 17, Nova Gerti — Sdo Caetano do Sul — CEP: 09080-270

E-mail: camila.siarvi@hotmail.com

Periodo de Mandato: 20/03/2023 — Hoje

1.4 Finalidade e Missao da Entidade

A ASSOCIACAO ESPORTIVA VIDA E MOVIMENTO tem por finalidade o fomento e a promog3o da
assisténcia social, esporte, educacdo, cultura, lazer, trabalho, a protecdo e o amparo da
populacdo em geral, defendendo e garantindo direitos especialmente a criancas e adolescentes,
pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situacdo de rua
e/ou vulnerabilidade e risco social, visando a valorizacdo do ser humano e a melhoria da sua
gualidade de vida, conscientizando-o para que atue em favor de seu desenvolvimento, do
desenvolvimento de sua familia e da comunidade em geral, sem distin¢cdo de raca, cor, género,
classe social, opcao politico partidaria ou credo religioso.

A AEVIDA pode, para consecucdo de seus objetivos institucionais, utilizar todos os meios
permitidos na lei, especialmente para:

a) formular, implantar e operar, diretamente ou através de terceiros, projetos de assisténcia
social, esporte, educacgao, cultura, lazer, trabalho, a prote¢dao e o amparo da populagdao em geral,
defendendo e garantindo direitos especialmente a criangas e adolescentes, pessoas com
deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade e
risco social;

b) promover a¢des de atencdo, protecdo a vida e acolhimento a populagdo em situagao de
rua e pessoas em situacao de risco social, viabilizando acolhida, higiene, alimentac¢ao, cuidados
especiais, atividades ocupacionais e esportivas e demais a¢des de reinsercao social pertinentes.

c) promover o esporte através de processo educativo com atividades fisicas, culturais,
recreativas e ainda, de inclusdo social, apoiando e adotando iniciativas comunitarias e nas a¢des
sociais de recuperac¢ao de pessoas em risco social e vulnerabilidade, além de garantir a promogao
e divulgacdo da cultura e disciplina esportiva, especialmente na defesa e preservacao do
patrimoénio artistico e cultural relacionado aos esportes em geral.
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d) promover a salde através de pesquisa e implementacdo de programas esportivos,
nutricionais e educativos, visando a melhoria da condicdo fisica, motora e psicolédgica do
individuo, em especial da pessoa com deficiéncia;

e) promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e outros meios que
julgar adequados juntamente com a comunidade;

f) defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentdvel;

g) promocao da cidadania, por meio de institutos como o voluntariado;

h) fazer convénios com veiculos de qualquer forma de midia para divulgacdo do objeto social
da AEVIDA;

i) promover a integracdo de varias areas profissionais de qualquer area para a realizagdo de

debates sobre os temas propostos pela AEVIDA;
i) capacitar voluntarios;

k) estabelecer aliancas estratégicas e acordos com instituicbes similares, nacionais ou
internacionais, bem como, promover e divulgar o trabalho de outras Organiza¢Ges internacionais
com projetos realizados em outros paises;

) celebrar as parcerias e os convénios que se fagcam necessdrios com entes publicos de
todas as esferas de governo e particulares para a materializacdo e manutencéo dos projetos da
AEVIDA;

m) promover, apoiar e desenvolver, em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a cultura e
o ensino, inclusive por meio de treinamento técnico, de publica¢des, edi¢ao, prépria ou por meio
de terceiros, de material digital, livros, revistas e audiovisuais de natureza técnica, cientifica,
cultural e artistica, videos e quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicacdo, dentro das
necessidades inerentes as atividades da AEVIDA, podendo firmar parcerias com empresas ou
sociedades empresariais nacionais ou estrangeiras que operem no mercado cinematografico e
vide fonografico brasileiro e que produzam, distribuam ou exibam tais obras;

n) praticar quaisquer atos e atividades licitos para a execugdo de seus objetivos, desenvolver
espaco para promover debates, discussdes, agdes, simpdsios e conferéncias relativos a seu
objeto social;

o) captar recursos e financiar programas e projetos sociais que atendam aos seus objetivos
institucionais, desde que previamente aprovados pela Assembleia Geral;
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p) promover campanhas de arrecadacdo de fundos para promoc¢do e apoio de suas
atividades, inclusive por meio de prestacdo de servicos;

q) elaborar representacdes e dendncias dirigidas aos érgdos oficiais competentes com
relacdo a situacdes de violacdo de direitos de criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia,
mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social
gue tiverem conhecimento;

r) elaborar e promover acdes judiciais coletivas diversas, entre elas acbes civis publicas,
pertinentes as suas areas de atuacdo e/ou em prol dos interesses de seus associados dentre
outras, aqueles referentes especialmente a discussdes sobre violacdo de direitos de criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

s) elaborar e promover intervencdes judiciais diversas, atuando também como amicus
curiae, em acdes que versem sobre violacdo de direitos ou tenham interesse de criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e risco social;

t) realizar acGes governamentais no sentido de apoiar politicas publicas e legislativas em
prol da garantia dos direitos da crianca e do adolescente, pessoas com deficiéncia, mulheres,
idosos, imigrantes, refugiados e pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social; e

u) promover o licenciamento de marcas e outros ativos de propriedade intelectual em meio
a produtos e servicos proprios ou de terceiros.

2- CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

2.1 Localizagao do Projeto

Alameda S3ao Caetano, 2402 -Bairro Santa Maria - Sdo Caetano do Sul

2.2 Area de abrangéncia territorial

Municipal

2.3 Caracterizagdo socioecondmica da popula¢ao da area de abrangéncia
Populagao em extrema vulnerabilidade social

2.4 Caracterizagdo dos beneficios por segmento

Homens adultos em situacao de rua
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3- DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

Casa de passagem

3.2 Periodo de Execugdo

31/05/2025 a 29/04/2026

3.3. Justificativa

A proposta partiu da necessidade de atender as pessoas que vivem em situacdo de rua e
organizar a rede socioassistencial do atual Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio. A funcdo primordial do plano é de garantir o que preconiza o SUAS e a atual "Politica
Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua de 2008" por meio da oferta de acbes através do
Poder Publico Municipal oferecendo acolhimento Institucional de acordo com o de Decreto
Legislativo PDL N2 88/2020, Resolucdo n? 40, de 13 de Outubro de 2020 e Guia de Atuacgdo
Ministerial: defesa dos direitos das pessoas em situacdo de rua / Conselho Nacional do Ministério
Publico: CNMP de 2015, assegurando os direitos para a pessoa em situacdo de rua.

As equipes profissionais e parceiros tem o entendimento do seu papel social e ético frente a esta
demanda trabalhando de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Assisténcia Social como
um Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, bem como tipificados na Resolucdo

n2109 de 11 de novembro de 2009.

4. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

4.1 Objetivo Geral

Propor acolhimento as pessoas em situacdo de rua que tém nela seu espago de moradia e/ou
sobrevivéncia, ampliando e articulando os servigos da rede ja existente, visando a garantia de
direitos e inclusdo social, na perspectiva de fortalecer vinculos interpessoais e/ou familiares que

oportunizem a constru¢do de novos projetos de vida e saida da rua.

A “Casa de Passagem, espécie de unidade de acolhimento, constitui-se equipamento para
abrigamento imediato e emergencial. As a¢des desenvolvidas no servigo sdo realizadas na
perspectiva de atender a demandas especificas, verificando a situagdo apresentada pelo usuario
e, desse modo, possibilitando a realizacdao dos devidos encaminhamentos. Devera contar com
equipe especializada para atender e receber usuarios, a qualquer horario do dia ou da noite, e

realizar estudo de caso para os encaminhamentos necessarios. Acolhe pessoas ou familias em
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situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas

em transito. Assim como o Abrigo Institucional, funciona ininterruptamente, 24 horas/dia.

Diferencia-se do Acolhimento Institucional, pois a Casa de Passagem caracteriza-se por
contemplar atendimento imediato, emergencial e com estudo diagndstico detalhado de cada
situagao para realizar os encaminhamentos da maneira mais adequada diante das demandas de
cada pessoa/familia, enquanto os abrigos pressupdem atendimento continuado, considerando a
possibilidade de resgate de vinculos familiares e comunitdrios e insercdo em Servico de
Acolhimento em Republica e/ou construgdo de novos vinculos e estratégias de enfrentamento
dessas questdes”. (Conselho Nacional do Ministério Publico. Guia de Atuacdo Ministerial: defesa
dos direitos das pessoas em situacdo de rua / Conselho Nacional do Ministério Publico. — Brasilia:

CNMP, 2015).

4.2 Objetivos Especificos

e Acolher dentro das 30 (trinta) vagas disponiveis, mediante os caminhos de entrada
previstos neste plano e continuidade de atendimento dentro dos prazos previstos por
individuo, as pessoas em situacdo de rua;

e Acolher em vaga provisodria 12 pessoas durante o periodo de baixa temperatura (ou 4
pessoas nos demais meses), além das 30 (trinta) vagas de atendimento preferencial aos
ja acolhidos;

e Servir a refeicdo (café da manha, almogo, café da tarde e jantar) em complementacgao ao
acolhimento;

e Oferecer higienizacdao e material de higiene pessoal antecedendo ao acolhimento;

e Oferecer acesso ao Cadastramento das pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico
para acesso aos Programas Federais (CadUnico) através dos servicos publicos existentes
para tanto;

e Organizagcao de documentos pessoais;

e Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;

e Promover agdes para insercdo familiar e/ou comunitaria;

e Realizar atendimento individualizado com escuta qualificada;

e Executar agles coletivas com vistas a reflexdes sobre regras, vida coletiva, respeito ao

proximo e fortalecimento de vinculos comunitario.
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e Auxilio na elaboracdo de curriculo, incentivo a busca por inser¢dio no mercado de

trabalho, incentivando também o voluntariado.

e Oferecer espaco para acomodacao dos animais de estimacado do usudrio.

Objetivos especificos

Resultado(s)

Indicadores qualitativos

Indicadores

Meios de verificagdo

(trinta) vagas disponiveis,
mediante os caminhos de

simultaneamente.
Trabalhar autonomia e

esperado(s) quantitativos
Acolher dentro das 30 Acolhimento de 30
pessoas

pessoas em situagdo de rua
no Cadastro Unico para
acesso aos Programas
Federais (CadUnico);

Cadastrar 30 pessoas no
programa CadUnico

Usudrios cadastrados

Meta: 30 pessoas
simultaneas

entrada previstos neste| . . , Controle interno e
o dignidade através dos . . Meta: 30 pessoas .
plano e continuidade de rogramas roDOStos Usudrios acolhidos simultaneas encaminhamentos  do
atendimento dentro dos prog prop : CREAS
) pelas equipes
prazos previstos por e
S multidisciplinares
individuo, as pessoas em -
situacio de rua (Educadores, Psicologo,
¢ Assistente Social)
Acolhimento de 12
Acolher em vaga Meta: 12 pessoas
. pessoas . N .
provisoria 12 pessoas . simultaneas no | Controle interno e
. . simultaneamente no L. . , . .
durante o periodo de baixa , . Usuarios acolhidos periodo de baixa | encaminhamentos do
periodo de baixa
temperatura (ou 4 pessoas temperatura (e 4 nos | CREAS
. temperatura (e 4 nos .
nos demais meses) . demais meses)
demais meses)
Servir 144 refeigGes
didgrias no  maximo,
sendo: 120 aos
. - . - . Controle de
Servir a refeicdo (café da | acolhidos em vaga fixa e . - .
~ , . . Fornecer alimentagdo fornecimento de
manh3, almogo, café da|mais 24 refeicGes aos . . . .
. . nutricionalmente Meta: 144 refei¢Bes | refeicdes interno da
tarde e jantar) em/|acolhidos em vagas - . L . . -
- S , equilibrada, saudavel e | didrias ao maximo cozinha e avaliagao pelos
complementagdo ao | provisérias no periodo . - .
. . de qualidade usudrios através de
acolhimento de baixa temperatura L ..
- questiondrio prodprio.
(ou 4 nos demais meses
— jantar e café da
manha)
Oferecer material
L suficiente e de qualidade
Oferecer higienizagdo e . 9 Controle pelos
. o . para a higiene pessoal T
material de higiene pessoal | Higiene pessoal dos dos acolhidos o Meta: 42 Banhos por | Educadores e avaliagao
antecedendo ao | usuadrios . dia a0 maximo pelos usudrios através
) equipamentos em L -
acolhimento . de questionario proprio
condi¢Ges de uso
satisfatorios
Cadastramento das

Acessar o site Dataprev .
Cadastrado através do
CRAS. Monitorado pelo
Servigo Social

Possibilitar condigbes de

acolhida na rede
socioassitencial.

Organizagdo de
documentos pessoais:
vacina; CidCard; RG;

histdrico escolar e isengdo
tarifaria de transporte

Viabilizar o acesso aos
servigos do municipio

Viabilizar o acesso aos
direitos municipais

Todos usuarios
acolhidos em vaga
fixa

Articulagdo em rede

individualizado com escuta
qualificada;

Atendimento
qualificado de servigo

Obter as demandas do
usuarios para definir

Meta - 30 pessoas
simultaneas

Promover agdes ara | Dar suporte psicossocial - - .
. ~ g . P P P Ressocializagdo dos . Relatdrio e PIA - Equipe
insercdo  familiar e/ou | para promover o L. Retornos familiares ..
s . usuarios Técnica
comunitdria; retorno familiar
Realizar atendimento

Equipe Técnica
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social e psicologia as
demandas apresentadas

encaminhamentos e
acdes

Executar agOes coletivas
com vistas a reflexdes
sobre regras, vida coletiva,
respeito ao proximo e
fortalecimento de vinculos

Trabalhar agBes que
promovam a boa
convivéncia dentro do
espago coletivo,
proposto pelas equipes

Ofertar atividades
socioeducativas, através
de dindmicas,
assembleias, filmes,
rodas de conversa e

Meta - 30 pessoas
simultaneas

Relatérios de Atividades
elaborados pelos
Educadores Sociais e
Equipe Técnica

o abrigo.

comunitario. multidisciplinares intervenges individuais
Viabilizar o acesso de
usuarios que ndo ‘. -
Acomodar e oferecer q. .. | Relatérios de Atividades
. - querem sair das ruas, Meta — 02 animais
Acolher animais de | conforto aos animais de A . ~_ | elaborados pelos
. ~ (o L. o pelo motivo de terem de estimagdo .
estimacdo de usuarios. usuarios que véo utilizar . . . ) R Educadores Sociais e
um animal de estimagdo | simultdneos

Equipe Técnica

e ndo quererem deixa-lo
para tras.

Auxilio na elaboragdo de
curriculo, incentivo a busca
por inser¢do no mercado
de trabalho, incentivando
também o voluntariado.

Trabalhar autonomia e
dignidade através dos
programas propostos
pelas equipes
multidisciplinares

(Educadores, Psicologo,
Assistente Social)

Retorno aos estudos
e/ou reinsergdo no
mercado de trabalho

Meta - 30 pessoas
simultaneas

Relatério e PIA - Equipe
Técnica

4.3 PUBLICO ALVO

Pessoas em situacdo de rua, em todo o territdrio de Sdo Caetano do Sul, género masculino, na
faixa etdria de 18 a 59 anos, 11 meses e 29 dias, com total autonomia, em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, sem local de moradia regular e vinculos familiares rompidos ou

fragilizados.
5. META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

v’ Oferecer acolhimento provisdrio a pessoas em situacdo de rua e desabrigo, por abandono e
auséncia de moradia;

v’ Planejar, promover ou participar da execucdo de a¢des que visem o acesso dos usuarios a
convivéncia comunitaria;

v/ Promover o acesso da populacdo em situacdo de rua aos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

v/ Promover o acesso da popula¢do em situacdo de rua aos servigos das demais politicas publicas
setoriais e aos drgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

v/ Promover ac¢des para reinsercdo social, familiar e/ou comunitaria;

v’ Fornecer kits de higiene, roupas de cama, acomodacdes com ventilacdo e boa iluminacio;

v’ Realizar atendimento individualizado e especializado para contribuir para a prevenc¢do do

agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
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v’ Acesso aos 6rgdos competentes para o Cadastramento dos usudrios institucionalizados no
CadUnico, conforme preconiza a Politica Nacional para a populagdo em Situacdo de Rua,
instituida pelo decreto n? 7.053 de 23 de dezembro de 2009.

v’ Oferecer aos usudrios condi¢cdes para que desenvolvam independéncia e autocuidado;

v' Acompanhamento psicoldgico e assisténcia social;

v Promover o acesso dos usudrios a programacdes culturais, de lazer, de esportes e
ocupacionais, relacionando-se a seus interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

v’ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
gue os individuos fagcam escolhas com autonomia;

v Promover o acesso dos usudrios a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional, com vistas
ainclusdo produtiva.

» Capacidade de atendimento: 30 pessoas + 4 pernoitados (ou 12 pernoitados durante o

inverno)

6. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Serdo aceitos apenas pessoas em situacdo de rua, do género masculino, com total autonomia e
idade entre 18 a 59 anos e 11 meses.

As vagas serdao negadas a pessoas que ja foram acolhidas por essa instituicdo e cometeram delitos
as regras, ameacas ou agressOes aos colaboradores e depredacdo do patrimonio. Apds o
desligamento, o usudrio terd um periodo de 6 (seis) meses para o retorno, apds avaliacao e

aprovacdo da equipe técnica junto ao CREAS.

7. EXECUGAO DO PROJETO

Principios Metodoldgicos

Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.
Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento
de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a construcdo de novos projetos de vida. Oferecer trabalho técnico para a andlise
das demandas dos usuarios, orientacao individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam contribuir na construcdo da

autonomia, da inser¢ao social e da protecao as situa¢des de violéncia.
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Estratégias Operacionais

USUARIOS | ELABORAGAO EXECUGAO MONITORAMENTO AVALIAGAO
-Com .
. - Alocar - Prova de vida
recebimento do . o . .
moradia - Atualizacdo do - Promover Recursos Financeiros para
BPC /LOAS, este R . . .
Ly autbnoma ou Cadunico; alocar a moradia e /ou retorno familiar
publico se
PCD . retorno - Acompanhamento de
organizou e -
. . familiar. laudos periciais.
financeiramente.
- Atividades de - Autonomia;
- Oficinas mado de obra L
Publico vinculadas a qualificada para ) ?rgamz.agao
com area de exercer Inanceira;
aptiddes construgdo civil trabalhos - Desenvolvimento do
para . N der.rcro'e fora trabalho em equipe;
construgdo | - Preparacdoao | da instituigdo - Promover Recursos Financeiros para
civil mundo do em parceria - Aperfeicoamento em | alocar a moradia e /ou retorno familiar
trabalho. com servigos novas atribui¢&es da
terceirizados. area de atuac3o.
- Realizar ) Ipce.r:jtl\(/jo a
grupos de contlnwda e aos
estudos; estudos;
Jovens e - 5 - Conclusdo de Ensino Fundamental e
~ -Preparagao Elaboragao de . 4 -
Adultos - Formagio - curriculo: Médio, possibilitando novas
] para conclusao ’ ) =
Encceja dos ensinos oportunidades de recolocacao no
g - Dinamica de grupo; mercado de trabalho
fundamentais e
médio; - Melhor recolocagdo
. no mercado de
- Certificacao. trabalho.
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- Promocao de
aulas voltadas ao
esporte: -Acompanhamento
I laboral de
-Alongamento | _prestadora de condicionamento
_Futebol servigo semanal fisico. - Melhora fisica, emocional, psiquica.
Atividade - -Estimulacdo cognitiva ‘ ; 5
Fisica -Artes marciais - Estimulo a interacdo em grupo.
-Caminhadas
- Curso de - Salade - Acompanhamento
Informatica informatica presencial;
- Orientacgdo ao Educadores - Avaliagdo de
uso de socais desempenho; Adquirir/praticar habilidades e acesso a
PUbli aplicativos e informatica.
Ublico 1 hvios de - Certificacdo do curso.
Geral curriculos para
sites de
emprego.
Acesso as redes
sociais.
Interagdo com
familia e amigos
- Participagao em
- Voluntério §rupo;
Orientacdo especializados - Avaliagdo do
tedrica; - Utilizacgo da desempenho
Oficina de L. ; = individual; - Capacitacdo profissional
i Pratica mstala;ao do
Intura profissional Abrigo. - Certificado; - Reinserc¢do ao mercado de trabalho.
- Reinserg¢do ao
mercado de trabalho.

8. ATIVIDADES EXECUTADAS

v' Projetos para reinser¢do ao mercado de trabalho;

11




vida

movimento

v" Acompanhamento psicoldgico e assisténcia social;
v' Oficina de informatica, bazar, esporte, corte de cabelo, oficina de artesanato, construgdo civil,
atividades socioeducativas, jogos educativos e esportivos, sessdo de filmes, rodas de conversa;

v" Dinamicas de grupo.

> Atendimento individual Servigo Social e Psicologia

Diariamente, sdo realizados atendimentos individuais, ofertados pelo servico social e psicolégico,
sendo um trabalho multidisciplinar na construcdo do Plano Individual de Atendimento.

Nesta constru¢do em conjunto com o usuario, tragamos alternativas para que o mesmo alcance
seus objetivos de vida e consiga alterar sua atual realidade, tanto socialmente quanto
economicamente, como tais exemplos: retorno ao convivio familiar; retorno ao local de origem;
reinsercdo ao mercado de trabalho; organizacao financeira; alocar moradia autbnoma, dentre

outras demandas que o usudrio apresente para resgatar sua autonomia.
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8.1 Funcionamento do Servigo

o\
£ A CRONOGRAMA

ATIVIDADES movimento
2025 ABRIGO

TRATAMENTO MEDICO
. CAPS; UBS; TRATAMENTO DENTARIO; UPA; INTERNACAO

TRABALHO OCUPACIONAL
‘ (VOLUNTARIO DENTRO DO ABRIGO ) REFORMA; LIMPEZA; COZINHA; MELHORIAS

TRABALHO FORMAL/INFORMAL
' TEMPORARIO; SAZONAL; CLT

ESTUDO/CURSOS

. OFERECIDOS PELA REDE MUNICIPAL OU PARCERIOS DO AEVIDA

SAIDA ASSUNTOS PARTICULARES
BANCO; DOCUMENTAGCAO; AUDIENCIAS, VISITA A FAMILIARES; RELIGIAO

ATIVIDADES SUGERIDAS PELOS EDUCADORES

@099 ® 7h(7h30 TROCA DE PLANTAO | INFORMAGAO
7h45 | 8h30 CAFE DA MANHA
oh/11h INFORMATICA
gh ATIVIDADE EDUCADOR
10h ATIVIDADE LIVRE
11h ATIVIDADE LIVRE
11h30 ABERTURA PORTAO
11h45 | 12h30 ALMOGO
12h30 ATIVIDADE EDUCADOR
I 13h ATIVIDADE EDUCADOR
14h ATIVIDADE EDUCADOR
15h [ 16h CAFE DA TARDE
16h ENTRADA | ATIVIDADE EDUCADOR
I. o h ENTRADA | ATIVIDADE EDUCADOR
18h/18h JANTAR
19h TROCA DE PLANTAO
19h30 TROCA DE PLANTAO
19h30/ 21h30 INFORMATICA
20h ATIVIDADE EDUCADOR
21h ATIVIDADE EDUCADOR
00 2 ATIVIDADE EDUCADOR
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8.2 Cronograma de Execugao das Atividades

Atividade/Periodo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Almogo de Ano Novo
Palestras sobre a
conscientizagdao Saude
Mental — Janeiro

Branco

Oficinas artesanais e
Comemoragao de
Carnaval.

Palestras

Confecgdo de enfeites

para Pascoa

Atividade

Socioeducativa

Atividade

Socioeducativa

Oficina e Festa Junina

com Comidas Tipicas

Atividade

Socioeducativa

Almogo de
comemoracao dia dos

Pais

Atividade

Socioeducativa

Atividade

Socioeducativa

Outubro Rosa
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Novembro Azul -
Conscientizacao da

Saude sobre Prevencgao

ao Cancer da Prostata

Oficina e Festa
Comemorativa de
Natal com Comidas

Tipicas

9. RECURSOS

9.1 Recursos Fisicos e Materiais

As instalacdes do prédio com natureza privado, da OSC Associacao Esportiva Vida e Movimento
totalizam em uma drea de 1.000,00 m2. A infraestrutura conta com uma recep¢do com um sofa,
um balcdo de alvenaria, um computador, um monitor para as cdmeras e uma cadeira; uma sala
de acolhimento social e psicoldgico, com uma mesa e duas cadeiras e um computador e um
armario para armazenar objetos; uma sala psicossocial, com um armario, um balcdo, duas mesas,
duas cadeiras, dois computadores e uma impressora, uma sala do departamento administrativo
com duas mesas, duas cadeiras e dois computadores, quatro armarios , uma impressora; uma
sala para educadores sociais com uma mesa com uma cadeira, um armario para armazenamento
dos pertences dos colaboradores, uma TV e um quadro de avisos; uma cozinha com
equipamentos industriais (um fogdo industrial, dois freezers, uma geladeira industrial, dois
fornos, um micro-ondas, armarios prateleiras e acessoérios para cozinha); um refeitério com duas
mesas, bancos, cadeiras, dois jogo de sofa e uma tv; trés dormitérios com camas e armdrios; dois
banheiros com quatro chuveiros quentes; dois banheiros para funcionarios, sendo um com
chuveiro; uma mini biblioteca com estantes com livros e revistas; um quarto para pernoite em
época de baixa temperatura; uma sala para informatica com dois computadores, uma
impressora, balcGes com trés cadeiras; uma sala para estocar ferramentas; uma lavanderia com
duas maquinas de lavar roupas, um tanquinho e uma secadora; uma rouparia com estantes, uma
mesa e um depdsito para armazenamento de produtos de limpeza em geral e area ao ar livre
para convivio social, lazer e atividades. Um espago para Canil, com casinha de madeira para

abrigar animal de estimacao.
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9.2 Recursos Humanos

DIRETOR
Nome Grau dﬂe Formacsio Vl’nculcf . Fungdo que Carga Horéria
Instrucao Empregaticio Ocupa
Robson Gonzaga de Ensino Ndo Possui Presidente Ndo Possui
Sousa Médio
Completo
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Nome Grau dﬂe Formacsio Vinculcz . Fungdo que Carga Horéria
Instrugcao Empregaticio Ocupa
Renato Superior Jornalista CLT Educador 22 3 62 feira
Hespanholeto Completo Social Sénior | das 09h as 18h
Rodrigues
Marcia Ermelinda Superior Pedagogia CLT Assistente 22 3 62 feira
Monteiro da Silva Completo Administrativa | das 08h as 17h
EQUIPE TECNICA
Nome Grau d~e Formagsio Vmculcz ‘ Funcdo que Carga Horaria
Instrugao Empregaticio Ocupa
Fabiola Aparecida Superior Servigo Social CLT Assistente 22 3 62 feira
Parreira Jacinto Completo Social das 10h as 16h
Isabelli da Silva de Superior Psicologia CLT Psicéloga 22 3 62 feira
Carvalho Completo das 09h00 as
18h00
Camila Scomparim Superior Psicologia CLT Coordenadora 22 3 62 feira
Siarvi Completo Técnica das 09h as 18h
EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL
Nome Grau dﬂe Formacio Vl'nculcz . Funcdo que Carga Horaria
Instrucao Empregaticio Ocupa
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Ensino - h
Carlos Eduardo P. o . o Educador 19h as 07
Chainho Médio Ensino Médio CLT Socia (12x36)
Completo
Daniel Fernandes Superior Educador 19has 07h
CLT
de Souza Incompleto Social (12x36)
Ensino b h
Marcileide Maria o _ o Educador 07has 19
de Lacerda Médio Ensino Médio CLT Socia (12x36)
Completo
Ensino 19h 2 H
Marcos Rogério . _ . Educador Shas 07
Pereira Médio Ensino Médio CLT Socia (12x36)
Completo
Ensino 19h as 07h
Maria Aparecida de - . - Educador as 07
Lima Médio Ensino Médio CLT Socia (12x36)
Completo
Ensino h h
David Oliveira o . - Educador 19h as 07
Ferreira Médio Ensino Médio CLT Socia (12x36)
Completo
Ensino b h
Jaqueline Luciene o . - Educador 19h as 07
da Silva Médio Ensino Médio CLT cocia (12x36)
Completo
Ensino b h
Rubens Alexandre . . . Educador 07has 19
de Luca Superior Ensino Médio CLT Social (12x36)
Incompleto
Ensino ha "
Daniela dos Santos o _ o Educador 07has 13
Furtado Médio Ensino Médio CLT Social (12x36)
Completo
Ensino h 3 H
Celso Ferreira dos . . Educador 07has 13
Santos Superior Pedagogia CLT Social (12x36)
Completo
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Silvia Alves Ferreira CLT
Incompleto Limpeza (12x36)
Maria de Lourdes Médio Auxiliar de 19h as 07h
; CLT
de Lima Camarotto Incompleto Limpeza (12x36)
Margarida Maria da | Fundamental Auxiliar de 07h as 19h
TR CLT
Silveira Incompleto Limpeza (12x36)
- Médio Auxiliar de 07h as 19h
Marisa Mafra CLT
Incompleto Limpeza (12x36)
Ensino has 19h
José Wilson de . . - . 07h as 19
Souza Médio Ensino Médio CLT Porteiro (12x36)
Completo
Diogo Ap. Moreira Médio 19h as 07h
CLT Porteiro
Sales Incompleto (12x36)
Ensino .
19h as 07h
Andrei Batista Teles Médio Ensino Médio CLT Porteiro
(12x36)
Completo
Ensino 07h 3s 19h
Roberto Durante o . o . as
Sobrinho Médio Ensino Médio CLT Porteiro (12x36)
Completo
Geiza Neves Eneino 06h as 14h20
Marques Trovdo Médio Ensino Médio CLT Cozinheira (6x1)
Completo
Ensino 11h40 as 20h
Janaina da Cunha as
T Médio Ensino Médio CLT Cozinheira
ereza (6x1)
Completo
Ensino 06h as 14h20
Fernanda Vitdria da o . o . . as
Silva Neves Médio Ensino Médio CLT Cozinheira (6x1)
Completo
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Dina dos Santos Médio 11h40 as 20h
CLT Cozinheira
Montelo incompleto (6x1)

10.Recursos Financeiros utilizados em 2024

RECURSO MUNICIPAL RECURSOS

TIPO DA DESPESA COLABORACAO PROPRIOS TOTAL GERAL
RS 1.524.198,04 RS RS 1.524.198,04
Recursos Humanos (4) -
RS 28.800,00 RS RS 28.800,00
Recursos Humanos (5) -
RS - RS RS -
Medicamentos -
RS - RS RS -
Material Médico e hospitalar -
RS 211.291,54 RS RS 211.291,54
Géneros Alimenticios -
RS 52.910,45 RS RS 52.910,45
Outros Materiais de Consumo -
RS - RS RS -
Servigos Médicos -
RS 53.097,62 RS RS 53.097,62
Outros Servicos de Terceiros -
RS 130.120,20 RS RS 130.120,20

Locagdo de Imdveis -
Locacdes Diversas (maquinario, RS 24.000,00 RS RS 24.000,00
equipamentos, ferramentas, etc) -

RS 91.906,08 RS RS 91.906,08
Utilidades Publicas (luz, agua, esgoto, etc) -
RS - RS RS -
Combustivel -
RS 15.128,54 RS RS 15.128,54
Bens e Materiais Permanentes -
RS - RS RS -
Obras -
RS - R% 55,00 | RS 55,00

Despesas Financeiras e Bancarias
Outras Despesas (dedetizag¢do, uniformes, | RS 106.857,35 RS RS 106.857,35
material de manutengdo, material de -
escritdrio, etc)

TOTAL RS 2.238.309,82 RS 55,00 RS 2.238.364,82
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11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

* Detalhados os valores por rubricas especificas em Anexo na Planilha de Custos. Os valores das
planilhas de custos vdo de maio a maio, conforme vigéncia do Termo de Colaboracdo mantido
junto com a Prefeitura Municipal de S3o Caetano do Sul, sendo o valor mensal de R$203.229,43

previstos para junho2025/maio2026.

arceas | e | Rt | Doy | i
12 junho 2025 203.229,43
22 julho 2025 203.229,43
32 Agosto 2025 203.229,43
42 setembro 2025 203.229,43
52 outubro 2025 203.229,43
62 novembro 2025 203.229,43
78 dezembro 2025 203.229,43
82 Janeiro 2026 203.229,43
92 fevereiro 2026 203.229,43
102 margo 2026 203.229,43
112 abril 2026 203.229,43
122 maio 2026 203.229,43
TOTAL R$ 2.716.694,64

12.CONTRAPARTIDA
Gastos em itens nao previstos no Termo de Colaboragao através de recursos préprios de eventos
e loja solidaria, bem como material recebido em doac¢do utilizado no servico (modveis e

consumiveis).

13. AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

E um servico que oferta acolhimento provisério para pessoas adultas, em situa¢do de rua, a partir
dos 18 anos, respeitando suas condicdes sociais e diferencas de origem, oferecendo protecao
integral, escuta e condi¢Bes para o fortalecimento de sua autonomia, contribuindo para o seu
protagonismo e possivel superacdo da situacao de rua. Esse servigo esta pautado no respeito aos
direitos humanos e no fortalecimento ou resgate dos vinculos familiares e comunitarios, por
meio da aproximacgao e vinculagdo empatica com os mesmos, baseando-se em praticas de

cuidado singular e acolhimento.
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Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, orientacdo individual e
grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas que possam contribuir na construcdo da autonomia, da insercdo social e da

protecdo as situa¢des de violéncia.

Os acolhidos contam com atendimentos de equipe multidisciplinares diariamente, e espera que
a saida de cada usudrio seja qualificada com o cuidado com sua saude fisica e psicolégica,

recolocacdo profissional, e reintegracdo social e familiar.

Todos os atendimentos sao registrados através de relatdrios diarios para construcao de melhoria

no servico, buscando resultados positivos dia apds dia.

14. DECLARACAO DE GRATUIDADE DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades s3o

executadas gratuitamente conforme exigéncia da Resolu¢do CNAS n216/2010.
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S3o Caetano do Sul, 25 de abril de 2024.

Associacao Esportiva Vida e Movimento
CNPJ 28.464.371/0001-43

O:O\IW\&Q»QJ 9.9 ars

COORDENADORA

EDUCADOR SOCIAL SENIOR

" (Fubiola A.P.Facinto
cAssistente Seeial
Cress 71138/9 Regiio

ASSISTENTE SOCIAL
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